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плАн мшРог1Ршятии
по пРотиводпйстви1о коРРу[п]ии

мАдоу <<{етский сад.}{! 346 комбинированного вида
с татарским язь!ком воспитания и обуненпя>>

Ёово-(авиновского района г. |(азани
на2019- 2020г.

!!,ель:
€оздание и внедрение организационно-правовь]х механизмов, нравственно-

гтсихологической атмосферь1, направленнь|х на эффективну}о профилактику коррупции

в йА{Ф)/ <[етский сад ]ф 346 комбинированного вида с татарским язь1ком воспитания и

обуиения> Ёово-€авиновского района г- (азани.
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1.1 }1ониторинг изменений действутощего
законодательства в области противодействия
коооупции

постоянно | завелугоший

1.2 Разработка' утвер)кдение и введение в работу |1лана

по противодействито коррупции в сферс

образования Р1ААФу м 346

в течение года заведу}ощии

1.3 Фзнакомление работников \4А{Ф} м346 с

н9рмативнь|ми документами пс

антикоорупционной деятельности

|!о мере
поступления
документов

заведу}ощии

1.4 Рассмотрение вопросов исполнения

законодательотва в области противодействия
коррупции и эффективности принимаемь1х мер пс

противодействито коррупции на:

- совещаниях при руководителе;
- общих собраниях работников;
- заседанияхродительскогокомитета'
- педагогических совещан|4ях',

- г)олительских собраниях, конференциях

в течение года заведу}ощии

1.5 _Формирование пакета докуп'{ентов пс

действутощему законодательству' необходимогс

для организации работьт по предупрежденик
коррупционнь!х проявлений в \4ААФу ш9346

в течение года заведутощии



}'частпте пре.1став1тте.тей обш{ественност!{ в противодеиствии корру||ции

ответственнь|и за

профилактику
коррупционнь1х

нарутпений

в течение годааз\{е1цение на офишиальноьл сайте мАдо

з46 нор\''ативно-правовь1х актов п

ротиволейств11}о
оррупции

Боспитатели
заведутощий

в течение годаодействие родительской общественности
просам участ|1яв управлении мАдоу }'{9 з

новленном законодательстве порядке.

к-''р-'' -"блтодения законодательства в области противодействия коррупции

заведутощий|{редставление общественности публиино

доклада о деятельности йА[оу л9 346

заведу}ощии'
ст. воспитатель

в течение
года

14нформирование родителеи
(законньтх представителей) о правилах приема

в мАдоу ]\9 з46, об оказании
вательнь1х ус]п'г.

Р!ерьл по совер!шенствованйго управ ления мАдоу л!

в целях шредупре}кдения коррупции

заведу}ощиидо 30 апреля

ит{уществ е и о6язательствах имущественного

характера, а так)ке о доходах, об имушестве и

обязательствах имущественного характера

своих супруги (супруга) и

несовер1шеннолетних детеи
заведутощии'
гл. б1тсгалтер

постоянноФсушеотвление закупок товаров' работ' услуг
в соответствип с федеральнь1м законом от

18.07 .201\ г. ]\р 223-Ф3 <0 закупках товаров'

раб от, услуг отдель н ь1м и в|1дам14 горидиче ских

комиссия т{о

инвентаризаци||
Фрганизация и проведение инвентаризаци

пщниципа']1ьного имущества по аны1из

вности использования.
заведутощии'постоянноФрганизация проверки достоверности

представляемь1х гра}1{данином персональнь!х

даннь|х и инь1х сведений при поступлении на
,в йААФ} ]\ъ 346

заведутощийпостоянноФрганизация контроля за использованием

средств бтоджета мАдоу м 346,

муниципального имущества, финансово-
хозяйственной деятельность1о, в том числе:

расходовани е денежнь1х средств ; организа|114я

т|14т анутя во с пит анни к о в.
[[о факту

уведомления
Рассмотрение уведомлений о фактах
обращений в целях склонения к совер|шенито

шционнь1х правонару1]]ении
заведу1ощии1разв

квартал
|{риведение локальнь1х нормативнь}х актов в

ооответотвие с требованиями

законодательства о противодействии
коррупции



[1рове.:ение оценки соответствия
пе-]агог!{ческого работника
ква-тттфгткационнь|п'{ требованиям по

зан,1\1ае\{ой долкности

в течение
года по
графику

аттестационная
комиссия '

ответственньтй за

аттестаци}о

специа"]1ист ||о

охране трудаА, ц''-.,".'шия информации, размещенной на

стендах, посвященнь1х антикоррупшионной

тематике
5.]\1ерьп по правовоп{у просвещеник) и повь1|шению а|[тикоррупционной компетентности

сотрудников'воспитанниковмАдоудсл}346иихродителей
законнь!х представителей

заведующии'
восшитатели' муз.

руководитель

первая декада
рганизация и проведение к йехслународному

гнто борьбь| с коррупцией
9 декабря) мероприятий,
аправленнь|х на формирование в обтцестве

етерпимости к коррупционному
поведени1о:
- анализ исполнения [[лана п4ероприятий

по г1ротиводействиго коррупции в 1!1А[Ф!

ст. восг[итатель'
воспитатели групп[роведение мероприятий гра)кданской и

равовой сознательности: воспитатели

групп
-проведение занятий г1о правам ребенка ч
старштей, подготовительной к п]коле группе;

-проведение родительских собраний <<[{рава и

обязанности участников образовательной

деятельности))

Фбеспечение участия родителей (законньтх представителей)

в ппотиводействии
заведу}ощии

0беспечение функшионирования сайта в

мАдоу ш9 346 в соответотвии с

постановлением [[равительства РФ от

1,0.01.20|з г. $ч 582 <Фб утвер)кдении правил

размещения на официальном сайте

образовательной организации в

иттформашионно-телекош{муникационной сети

1}}4нтернеп> и обновления инфорплашии об

образовательной организации)), разме1цение
на нем информации о деятельности мАдоу
ш9 з46. публинного доклада заведующего'

информашии! предусмотренной ст' 29 Ф3

:ъ :?з (об образовании>>, информашии об

осуществлении мер по противодействиго

воспитатели группмай2019

ю 346 с цель1о определения степени их

удовлетворенности работой - 
)/иреяслеъ1ия)

качеством г1редоставляемьтх образовательнь1х

услуг.

заведу}ощий, ст.
восшитатель

в течение
годай6'р*'рование родителей (законньлх

представителей) о правилах г1риема в

9вреждение



7. €овершенствовантте работь1 сотрудников [у1Ад0у л95+о п0 1!р0(Ри]1ак[|1|{€

корру|[ционнь[х нару1пений и лругих правонаруппений

заведу}ощиив течение
года

уществление контроля за соблтодением
вленнь1х действутощим

одательством РФ ограничений, запретов

занностей для сотрудников }нрехсдения'

,нализ уровня профессионадьной подготовки

едагогических работников йА!Ф} ]ч{р346 в

ках аттестации.
8. [1ериодическое "..".д"-"""(*ониторинг) 

уровня коррупции и эффективности мер'

принимаемь|х по ее предупреж(деник)

веннь1и за

рофилактику
оррупционнь'х

1шении

редоставление отчета о реализации |лана
лриятий по противодействито коррупции

мАдоу }(ч 346

9. в',"*'действие с правоохранительнь!ми органами

заведу1ощиипо мере
поступленияринятие мер по устранени}о нару1шении

{тикоррупционного законодательства РФ,

ктах, актах прокурорского реагирования'
иях правоохранительнь!х органов'

нформирование правоохранительнь1х

ганов о вь!явленньтх фактах коррупциив

деятельности


